
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 388/2018 Z. z., ktorým sa 

ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 10 /2 

Počet vyhodnotených pripomienok 10 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 8 /1 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 0 /0 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 2 /1 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

2. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

3. Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z) 
  



4. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

5. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z) 
  

6. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

7. Združenie miest a obcí Slovenska 2 (0o,2z) 0 (0o,0z) 
  

8. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

9. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

10. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

11. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

12. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

13. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislatívy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

14. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

15. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

16. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

17. Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s. 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

18. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

19. Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

20. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 



21. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

22. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

23. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

24. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

25. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

26. Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície a 

informatizáciu 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

27. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

28. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

29. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

30. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

31. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

32. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

33. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

34. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

35. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

36. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 



37. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

38. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

39. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

40. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

41. Asociácia priemyselných zväzov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

42. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

 
Spolu 10 (8o,2z) 0 (0o,0z) 

  

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

AZZZ SR 
predloženému návrhu 

nemá pripomienky 
O A  

KOZSR 
celému materiálu 

KOZ SR k predloženému materiálu nemá žiadne pripomienky 
O A  

MDaVSR 

K celému materiálu  

V celom materiáli odporúčame pri prvom použití názvu zákona č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zaviesť 

legislatívnu skratku „(ďalej len „zákon č. 553/2003 Z. z.“)“ a 

ďalej ho iba v tejto podobe používať.  

O A  

MDaVSR 

K dôvodovej správe 

Vo všeobecnej časti dôvodovej správy odporúčame v prvej vete 

slovo „vvkonávajúcich“ nahradiť slovom „vykonávajúcich“.  

O A  

MFSR 

Všeobecne 

Beriem na vedomie, že v doložke vybraných vplyvov je označený 

žiadny vplyv na rozpočet verejnej správy, ako aj konštatovanie v 

predkladacej správe a v doložke vybraných vplyvov časti 10. 

Poznámky, že návrh priamo nepredpokladá vplyv na rozpočet 

verejnej správy, pretože vplyvy už boli zahrnuté do vplyvov na 

rozpočet verejnej správy v súvislosti s novelizáciou zákona č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

O A  



výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

MPSVRSR 

K Čl. I 

Odporúčame v Čl. I v prílohe č. 5 spresniť v platových stupňoch 

2 až 13 určenie rozsahu počtu rokov praxe napr. textom „nad 2 do 

4“, „nad 4 do 6“... Odôvodnenie: Legislatívno – technická 

pripomienka; spresnenie textu navrhovaného ustanovenia.  

O N 

Pripomienka nebola akceptovaná, 

vzhľadom na to, že prílohou č. 5 sa 

zosúlaďuje spôsob postupu do 

vyššieho platového stupňa so 

základnou stupnicou platových taríf 

zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme. 

MPSVRSR 

K doložke vybraných vplyvov 

Cieľom predloženého návrhu nariadenia, deklarovaným aj 

predkladateľom v predkladacej správe, je zvýšiť platové tarify 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, ako aj 

učiteľov vysokých škôl, výskumných a vývojových 

zamestnancov o 10 % s účinnosťou od 1. januára 2020. Aj keď sa 

týmto návrhom plní záväzok vyplývajúci z Kolektívnej zmluvy 

vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní 

postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

na roky 2019 – 2020, nie je možné, vzhľadom na účel 

predkladaného návrhu, stotožniť sa s predloženým vyhodnotením 

jeho sociálnych vplyvov, ako žiadnych sociálnych vplyvov. V 

doložke vybraných vplyvov je preto potrebné v bode 9. označiť 

pozitívne sociálne vplyvy a priložiť analýzu sociálnych vplyvov 

vypracovanú podľa Metodického postupu pre analýzu sociálnych 

vplyvov (príloha č. 4 Jednotnej metodiky na posudzovanie 

vybraných vplyvov) s kvalitatívnym a kvantitatívnym 

O A  



hodnotením vplyvov predloženého návrhu nariadenia v bode 4.1. 

tejto analýzy – vplyvy na hospodárenie dotknutých domácností. 

Zároveň je potrebné v tejto súvislosti upraviť aj informáciu o 

sociálnych vplyvoch predloženého návrhu nariadenia uvedenú v 

predkladacej správe a všeobecnej časti dôvodovej správy. 

Odôvodnenie: Potreba zosúladenia návrhu nariadenia s Jednotnou 

metodikou na posudzovanie vybraných vplyvov.  

MZSR 
 

bez pripomienok 
O A  

ZMOS 

K návrhu ako celku 

ZMOS nesúhlasí s rozsahom zmien výšky stupnice tarifných 

platov, ktorý je navrhnutý. Odôvodnenie: Návrh nariadenia vlády 

SR je nad rámec a Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre 

zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona 

č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme na roky 2019 – 2020, na ktorú 

sa predkladatelia odvolávajú. Podmienka ďalšieho zvýšenia 

platových taríf už bola splnená k 1.9.2019.a ďalšie zvyšovanie je 

nielen v rozpore s KZ VS, ale aj spoločným vyhlásením o 

zvyšovaní miezd vo verejnom sektore o 10 % k 1.1.2019 a 

1.1.2020, ktorú podpísala vláda SR, KOZ a ZMOS 28.6.2018. V 

prípade schválenia predmetného nariadenia vlády SR od 1.1.2020 

by v skutočnosti nešlo o zvýšenie platových taríf o 10% ale o 

19,5 %, nakoľko k 1.9.2019 boli zvýšené o 9,5%. 

Z N 

Rozporové konanie bolo uskutočnené 

dňa 12. augusta 2019. Pripomienka 

nebola akceptovaná. Rozpor trvá. 

ZMOS K návrhu ako celku 

Žiadame doplniť doložku finančných vplyvov na rozpočty miest a 
Z A Rozporové konanie bolo uskutočnené 

dňa 12. augusta 2019. Pripomienka 



obcí. Odôvodnenie: Materiál v rozpore s Legislatívnymi 

pravidlami vlády SR čl. 20 ods. 2 neobsahuje predpokladané 

finančné dopady na rozpočet verejnej správy. 

bola akceptovaná. Na základe dohody 

bude doplnený bod 10 Poznámka v 

doložke vplyvov. 

 

 


